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А зачем вам 
проект???
Пока вы сами не будете это понимать, за 

вами навряд ли пойдут люди.



Ваша мотивация и посвящение – это 

половина мотивации вашей команды)

Вы сможете 
зажечь людей 
только тогда, 

когда сами 
загоритесь!



Как создать 
команду
Подбор правильных людей для 

лучшего в мире проекта



Как создать 
команду
Подбор правильных людей для 

лучшего в мире проекта

Три добровольца-начинателя



Как создать команду

ШАГ 1: 

Понять, кто именно вам нужен 
- авторы, 
- редакторы, 
- переводчики, 
- контент-менеджеры (сайт и соц.сети), 
- дизайнеры, 
- веб-программисты,
- молитвенные партнеры,
- спонсоры,
- другие.



Как создать команду

ШАГ 2: 

Молиться: если идея вашего проекта от Бога, Он 

уже готовит кого-то стать частью вашей 

команды. 

Ресурсы появятся именно тогда, когда они будут 

нужны.



Как создать команду

ШАГ 3:

Приступить к поискам: 

+ студенты, 

+ участники оффлайн-форумов и конференций,

+ ваши френды и фоловеры.

+ профессиональные (студенческие) комьюнити 

и социальные сети.



Как создать команду

ШАГ 4:

Индивидуальная мотивация и обучение каждого 
найденного человека:

- Почему он нужен и важен именно в этом проекте.

- Как он может реализовать свой творческий потенциал 
и принести славу Богу в вашей команде.

- Какие его знания и опыт бесценны для вас (насколько 
ценные навыки и контакты он может приобрести, если 
согласится на ваше предложение).

- Практическая консультация непосредственно по 
обязанностям (лучше оффлайн) 



Как создать команду

ШАГ 5:

Обсудить финансовые вопросы.

ВАЖНО: быть честным, правдиво описать 

ситуацию финансового обеспечения проекта.

ВАЖНО: быть мудрым, чтобы разным людям в 

команде дать столько информации, сколько 

им нужно, не больше, ни меньше. 



Как создать команду

ШАГ 5:

Обсудить финансовые вопросы. Варианты: 

1. К сожалению, у нас фактически нет финансового 
обеспечения, люди трудятся как волонтеры и 
лишь изредка получают гонорары из 
пожертвований либо оплаты рекламных 
площадок. Ты навряд ли на этом заработаешь, но 
получишь возможность обучения и 
профессионального роста, реализации твоих 
амбиций в динамичной команде проекта, который 
полезен людям и славит Бога.  



Как создать команду

ШАГ 5:

Обсудить финансовые вопросы. Варианты: 

1. «К сожалению, у нас фактически нет финансового 
обеспечения, люди трудятся как волонтеры и 
лишь изредка получают гонорары из 
пожертвований либо оплаты рекламных 
площадок. Ты навряд ли на этом заработаешь, но 
получишь возможность обучения и 
профессионального роста, реализации твоих 
амбиций в динамичной команде проекта, который 
полезен людям и славит Бога».  



Как создать команду

ШАГ 5:

Обсудить финансовые вопросы. Варианты: 

2. «Я считаю, что каждый человек достоин вознаграждения 
за свои труды. К сожалению, сейчас у нас есть всего 
один постоянный донор, который жертвует 700 гривен в 
месяц. Из них 300 мы отдаем Кате, которая занимается 
редактированием и переводом иностранных статей. 
Еще 300 расходится обычно на текущие затраты –
хостинг, гонорары,  обучение команды. 100 гривен я 
могу предложить тебе, это просто  маленькое 
поощрение, на которое ты можешь ежемесячно 
рассчитывать, возможно, оно покроет твои затраты на 
мобильную связь и интернет».         



Как создать команду

ШАГ 5:

Обсудить финансовые вопросы. Варианты: 

3. «Нам очень нужен человек, который может 
переводить 3-4 короткие статьи в неделю. К 
сожалению, у нас небюджетный проект, но мы 
можем тебе предложить служить вместе, 
верим, что это станет благословением для 
тебя. Я лично сделаю все, чтобы ты 
профессионально рос и развивался в нашем 
проекте». 



Как создать команду

ШАГ 6:

Дать каждому понять, какой объем работы вы 
ожидаете, что он будет выполнять за 
определенный период времени либо дать ему 
попробовать себя в новых для него заданиях, 
а позже спросить, сколько новостей, 
например, он готов добавлять в день 
(неделю).

Срочность: понимание сроков помогает 
сконцентрироваться на задании 



Как создать команду

ШАГ 7:

Позаботиться, чтобы у нового члена команды было 
все необходимое для служения в вашем проекте:

- знания и опыт (поделитесь печатными и 
электронными книгами, пригласите на семинар, 
проведите серию личных или скайп-консультаций),

- компьютер, интернет, телефон (поинтересуйтесь, 
возможно, вы можете быть полезны в этом).



Как 
мотивировать 
команду
Как заинтересовать людей так, чтобы 

они никогда от вас не ушли



Как мотивировать 

команду
ШАГ 1:

Вначале смотивируйте себя, найдите три 

причины, почему вам нужно заниматься этим 

проектом.



Как мотивировать 

команду
ШАГ 2:

Найдите причины для каждого члена команды, 

почему ему важно быть частью проекта и 

донесите каждому лично в доступной форме.



Как мотивировать 

команду
ШАГ 3:

Будьте на связи: зафрендтесь в ЖЖ, вконтакте, в 

фейсбуке, зафоловьте друг друга в твитере, 

смотрите каналы ютуба, знайте скайп, аську, 

все контактные е-мейлы и телефоны.  



Как мотивировать 

команду
ШАГ 4:

Будьте людьми: интересуйтесь своей командой, 

спрашивайте, как жизнь, по возможности 

заботьтесь об их духовных, душевных и 

физических нуждах. 

Звоните и пишите им не только, чтобы дать 

задания, посылайте смайлы, цветы и 

ободряшки.



Как мотивировать 

команду
ШАГ 5:

Вкладывайте в обучение и развитие своей команды:

- приглашайте их на конференции и помогайте им 

приехать), 

- делитесь с ними полезной информацией (линки на 

хорошие статьи, книги, видео),

- лично консультируйте и помогайти расти.



Как мотивировать 

команду

ВАЖНО вкладывать в людей:

- Время

- Деньги

- Отношения 

(онлайн и оффлайн)

- Знания и опыт



Поощрения, 
подарки, гонорары
Важно находить ресурсы для 

поощрения людей  



Как мотивировать 

команду



Оффлайн-
встречи
Важно хотя бы иногда находить возможность 

собирать команду вместе: просмотр 

фильмов, конференции, пикники, чаепития 



Как мотивировать 

команду



Как мотивировать 

команду



Как мотивировать 

команду



Как мотивировать 

команду



Как мотивировать 

команду



Еще несколько 
советов
Взаимоотношения – это всегда сложно, 

но если постараться – вы сами будете удивляться, чего 

достигнете фактически без денег.



Еще несколько советов

Пример лидера команды – Иисус Христос

Быть строгим (справедливым) и милостивым одновременно.

Быть преданным делу, жертвенным, таким, каким ты хочешь 

видеть людей в команде.

Поощрять к добрым делам.

Искренность, не лицемерие.

Разделять бремя и радость, вину и победу.

Интересоваться делами людей, сопереживать, молиться об 

их проблемах.

Будьте благодарны людям даже просто за то, что они – в 

вашей команде.



Информационно-

аналитический портал 

«Новости христианского мира»

ProChurch.info



Интернет-
телевидение 
PEREKRESTOK.TV



Ассоциация журналистов, 

издателей, вещателей 

«Новомедиа»

NovoMedia.org



PoiskBoga.com
Video.Emmanuil.TV
Uucyc.ru
ZaKubok.info

Еще пару 

полезных 

линков 



sglavred@gmail.com
Sglavred
Svetlana Kucherenko
+380976989919

Мои 

контакты 



mailto:sglavred@gmail.com

